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POLITIKA STRETU ZAJMU
Uvod

Tato Politika stfetu zajmu (dale téz jen ,Politika“) upravuje zasady, které Jet Investment, a.s.
(dale jen ,Spole¢nost®) uplatfiuje pro fizeni stfetli zajma.

Tato Politika je zpFistupnéna vlastnikiim cennych papiri vydavanych fondy obhospodafovanymi
Spolec¢nosti na internetovych strankach Spolecnosti.

Cilem dokumentu Politika stfetu zajmu je informovat investory o zasadach a zpUsobech fizeni
stfetll zajmU uplatfiovanych Spole¢nosti, a to zejména pfi identifikaci moznych stfetd zajmd,
nastaveni mechanisml pro zamezovani jejich vzniku a pfi plnéni povinnosti informovat
investora o povaze a zdroji stfetu zajmu, ktery ma na investora nepfiznivy vliv, jehoz vzniku
nelze spolehlivé zamezit.

Identifikace stretu zajmu

Spoleénost je povinna zjistovat a fidit stfety mezi investory ji obhospodafovanych fonda,
Spolecnosti, jeji vedouci osobou ¢&i zaméstnancem, jeho ovladajici osobou nebo osobou
ovladanou Spole¢nosti €i ovladajici osobou Spole€nosti na druhé strané, pfipadné v dalSich
situacich, které compliance identifikuje jako oblasti s rizikem stfetu zajmu.

Stfetem zajmu je situace, kdy dotéena osoba zejména:

a) muze ziskat finanéni prospéch nebo se vyhnout finanéni ztraté na ukor Spole¢nosti nebo ji
obhospodarovanych fondu,

b) ma odliSny zajem na vysledku &innosti nez investor nebo fond,

€c) ma motivaci upfednostnit zajem investora nebo fondu pfed zajmy jiného investora nebo
fondu,

d) podnika ve stejném oboru jako Spolecnost,

e) dostava nebo dostane od jiné osoby, nez je Spolecnost, pobidku v souvislosti se sluzbou
investorovi a tato pobidka nepredstavuje obvyklou Uplatu za vykonavanou ¢€innost.

Rizeni stfetu zajmu

Ke zjisténi a Fizeni stfetu zajmU SpoleCnost aplikuje tato opatreni:
a) osoba, ktera je ve stfetu zajmu, tuto skuteCnost pfedem oznami sobé nadfizené osobé a ta

provede, nelze-li daného ucelu €innosti dosdhnout jinak;

b) kterakoli osoba, ktera zjisti, ze doslo ke stfetu zajmu, nebo Ze hrozi riziko stfetu zajma, tuto
skute&nost oznami svému nadfizenému a vyhotovi o této skute€nosti protokol;

c) nadfizena osoba stfet zajm{ oznami osobé povérené vykonem compliance, ktera vede
evidenci ¢innosti, ze kterych vznikl nebo mize vzniknout podstatny stfet zajma;

d) osoba povéfena vykonem compliance je opravnéna doporucit nadfizené osobé, jejimuz
Utvaru stfet zajma hrozi nebo nastal, postup k jeho odstranéni. V pfipadé nerespektovani
tohoto doporuceni informuje osoba povéfena vykonem compliance predstavenstvo
Spolec¢nosti;

e) odménovani osob nesmi byt nastaveno zplisobem motivujicim tyto osoby upfednostnit svij
zajem pred zajmem investora;

f)  zadny zaméstnanec Spolecnosti nesmi pfijmout pobidku, jez mize vést k poruseni jeho
povinnosti jednat kvalifikované, Cestné a spravedlivé a v nejlepSim zajmu kazdého
investora;
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g) jsou organizacné oddéleny utvary, z jejichz ¢innosti potencialné hrozi stfet zajma.

Pokud ani pres uvedena opatfeni nelze spolehlivé zamezit nepfiznivému vlivu stfetu zajma na
zajmy investora, sdéli Spole¢nost investorovi pfed realizaci transakce, ze které plyne stfet
zajml pisemné informace o povaze stfetu zajm( zpusobem, ktery investorovi umozni stfet
zajmu vzit fadné v Uvahu. Pisemnym sdélenim se rozumi také zaslani elektronickou postou.



